POROZUMIENIE OKRESLAJACE SPOSOB MONITOROWANIA REALIZACJI
PROGRAMU NAUCZANIA
zawarte pomiedzy

reprezentowanym na podstawie udzielonego pelnomocnictwa przez pracodawce:
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(imig¢ i nazwisko, stanowisko)

2. Dyrektorem Szkoly Panem/Panig ..............c.oooiiiiiiiiiiiiiiiii

Zesp6t Szkot im. Wi Lokietka w Lubaszczu
Lubaszcz11A, 89-100 Naklo n.Not.

NIP 558 16 97 725

Majac na wzgledzie poprawe stanu ksztalcenia zawodowego, w szczegdlnosci w zakresie
realizacji praktycznej nauki zawodu miodocianych pracownikow u pracodawcow oraz $cislejszego
powigzania ksztalcenia  teoretycznego z  praktycznym, uwzgledniajac  istotng role
pracodawcow w tym  zakresie - w sprawowaniu nadzoru nad przebiegiem przygotowania
zawodowego mitodocianych pracownikow, strony porozumienia beda wspotdziata¢ w zakresie
podnoszenia jakos$ci 1 efektywnosci ksztalcenia zawodowego oraz dostosowywania go do wyzwan
rozwojowych i potrzeb rynku pracy.

§1
Porozumienie obejmuje:
1. Wymiang informacji w celu rozwoju 1 utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia mtodocianych
pracownikow,
2. Wspotdziatanie w sprawie monitorowania realizacji programu nauczania mtodocianych
pracownikow zgodnie z Art. 120a.1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z2017 r., poz. 59 z p6zn. zm.).
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§2

Strony porozumienia zobowigzuja si¢ do przestrzegania nastepujacych uzgodnien:

1.

Pracodawca — przyjmujacy mtodocianego pracownika na nauke zawodu zobowigzany jest
posiada¢ odpowiednie kwalifikacje,

strony porozumienia monitorujg realizacj¢ praktycznej nauki zawodu i podejmuja dziatania
korygujace w przypadku stwierdzonych nieprawidlowosci oraz monitorowania i
przestrzegania realizacji teoretycznego programu nauczania zawodu w celu zapewnienia
wlasciwego przygotowania mlodocianego pracownika do egzaminu zawodowego,
pracodawca - zobowigzuje si¢ do kontrolowania postgpdw w nauce oraz obowigzku
uczeszczania mtodocianych pracownikow do Szkoty,

strony porozumienia zobowigzujg si¢ do systematycznego informowania o nieobecnosciach
1 innych nieprawidtowos$ciach zwigzanych z nauka mtodocianego pracownika,

pracodawca - powiadamia Szkot¢ o zachowaniu mltodocianego w trakcie realizacji zajec¢
praktycznych, Szkota bierze pod uwage ocen¢ z zachowania mlodocianego pracownika
wystawiong przez pracodawce,

Szkota powiadamia pisemnie - z uzgodnionym wyprzedzeniem - pracodawce
o terminach i miejscu kurséw zawodowych,

w przypadku stwierdzenia lamania przepisow Kodeksu Pracy i innych przepisoéw prawa
strony uzgodnig sposob eliminacji nieprawidtowosci,

0 rozwigzaniu umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego pracodawca / rzemie$lnik
niezwlocznie powiadamia Szkote,

Szkota bedzie organizowaé spotkania celem przekazywania wnioskéw 1 uwag
z przeprowadzonego nadzoru.

§3

1. Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony.

2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemne;.

3. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania porozumienia z zachowaniem
trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

§4

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis osoby odpowiedzialnej za nadzor) (podpis dyrektora Szkoty)
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